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Fachtagung Familienbildung | Nr. 510-2024

,»Fight for their rights?“

Die Macht des Sozialraums entfalten, solidarische Netzwerke bilden und gemeinsam
Ressourcen mobilisieren.

Am 06. November 2024 in den hoffmanns hofen in Frankfurt a. M.

Im letzten Jahr beschaftigten wir uns auf unserer Familienbildungstagung unter dem Titel ,Ist
das noch fair?“ mit der Frage, wie sich Eltern- und Familienbildung aufstellen muss, um
Familien beim Umgang mit den gegebenen Herausforderungen und aktuellen Krisen zu
unterstiitzen. Anknipfend an die Ergebnisse und offenen Fragen wenden wir uns in diesem
Jahr intensiver den Fragen von solidarischem Handeln und gemeinsamer Ressourcennutzung
in der Eltern- und Familienbildung zu. Gemeinsam kommen wir ins Gesprach tber gelungene
Beispiele von Netzwerkarbeit und der ErschlieBung des Sozialraums. Wir tragen
Praxiserfahrungen zu solidarischer Nutzung von Ressourcen und gegenseitigem
Empowerment zusammen. Und wir tauschen uns Uber Situationen aus, in denen politische
Positionierungen und klare Haltungen fir Akteur:innen besonders relevant sind.

Prof*in Dr*in Sarah Haseler wird mit einem Impulsvortrag zum Thema ,Wer hat hier die Macht?
Gemeinwesenarbeit und Familienbildung im Sozialraum® in den Tag starten. Der Vortrag zeigt
auf, was Gemeinwesenarbeit bedeutet und wie diese in der Familienbildung umgesetzt werden
kann. Diskutiert wird dabei, inwieweit Ressourcen und Netzwerke unter der Perspektive von
Macht hilfreich sind. Dabei werden die Perspektive der Fachkrafte und der Familien in den
Blick genommen. Sarah Haseler ist Professorin fir Theorien und Methoden Sozialer Arbeit mit
dem Schwerpunkt lokale Demokratieférderung an der Katholischen Hochschule fir
Sozialwesen Berlin. Sie forscht und lehrt zur Stadtteilarbeit, Sozialraumorientierung,
Burgerschaftlichem Engagement und Familienbildung.

Innerhalb der Tagung kommen unterschiedliche Praxisvertreter:innen zu Wort und Sie haben
die Mdglichkeit, sich intensiv Uber die eigenen Erfahrungen in der téglichen Arbeit
auszutauschen. Neben interessanten Beitrdgen aus Wissenschaft und Praxis erwarten Sie viel
Raum und Mdglichkeit, mit den anderen Teilnehmenden ins Gesprach zu kommen und neue
Impulse fur lhre Praxis mitzunehmen.

Dazu laden wir alle herzlich ein, die mit Familien zusammenarbeiten und freuen uns auf
einen bereichernden Tag!

Termin: Mittwoch, 06.11.2024 | 10:00-17:00 Uhr
Veranstaltungsort hoffmanns héfe, Frankfurt am Main



Programm der Fachtagung

Mittwoch, 06.11.2024:

09.30 Uhr Ankommen

10.00 Uhr BegrilRung und Einstieg

10.30 Uhr Impulsvortrag von Prof*in Dr*in Sarah Haseler mit Fragerunde
11.30 Uhr Pause

11.30 Uhr Fachlicher Austausch in moderierten Kleingruppen

12.30 Uhr Mittagessen

13.30 Uhr Workshops (inkl. Kaffeepause)

Workshop 1: ,,Gemeinwesenarbeit und Familienbildung im Sozialraum*

Sarah Haseler | Professorin fiir Theorien und Methoden Sozialer Arbeit

Workshop 2: ,,Das KiFaZ als Begegnungsort im Stadtteil“

Maria Spathopoulou | Leitung Kinder- und Familienzentrum Innenstadt

Workshop 3: ,,Netzwerke im Sozialraum fir Familienbedarfe nutzen“
lleana Dilger | Abteilungsleiterin der Abteilung Familienbildung bei Frobel gGmbH

Diana Windhaiser | Kitasozialarbeiterin, Frobel Bildung und Erziehung gemeinniitzige GmbH
16.00 Uhr Ausstellung der Arbeitsergebnisse

16.30 Uhr Gemeinsamer Abschluss

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Informationen:

o ) U Vv talt : P
Paritatisches Bildungswerk Bundesverband e.V. sind gefordert durch das 9 | MHRTOSST e
Heinrich-Hoffmann-Str. 3 | 60528 Frankfurt a. M. Bundesministerium fiir undJegand
Tel. 069 - 6706 219 Familie, Senioren, Frauen
E-Mail: fobi@pb-paritaet.de | www.pb-paritaet.de und Jugend.



Beschreibung der Workshops

Workshop 1: Gemeinwesenarbeit und Familienbildung im Sozialraum

Im Workshop werden die Impulse aus dem Vortrag ,Wer hat hier die Macht? Gemeinwesenarbeit und
Familienbildung im Sozialraum* aufgegriffen, diskutiert und vertieft. Uber die Reflexion der gelingenden
Praxis des sozialrdumlichen Arbeitens werden Methoden gesammelt, im jeweiligen Einsatzbereich
diskutiert und Wirkungsweisen beschrieben. Ein besonderer Fokus wird auf das politische Potenzial
gelegt.

Referentin:

Sarah Haseler | Professorin fiir Theorien und Methoden Sozialer Arbeit mit dem Schwerpunkt lokale
Demokratieforderung an der Katholische Hochschule fir Sozialwesen in Berlin, Leitung bei DICO -
Deutsches Institut fr Community Organizing

Workshop 2: Das KiFaZ als Begegnungsort im Stadtteil

Familienzentren sind offen fir Menschen aller Generationen, Kulturen und Herkunft. Offene
Begegnungsorte fur Familien sind wichtig, um die Anliegen und Bedurfnissen zu erkennen und bei
Bedarf zu begleiten und zu unterstitzen. Wir sehen uns als Schnittstelle in unterschiedlichen
Kommunikationsebenen. Neue Impulse im Stadtteil werden gesetzt, Mitverantwortung wir gestarkt und
Beteiligung geférdert. Menschen bekommen die Mdéglichkeit zum Mitbestimmen und Mitgestalten in
Ihrem Wohnumfeld.

In diesem Workshop erhalten Sie zum einen die Mdglichkeit, sich damit zu beschaftigen, wie Hilfe von
Anfang an gut gelingen kann und zum anderen werden fachliche Impulse zur Weiterentwicklung von
Angeboten fur Familien vermittelt. Selbstverstandlich findet ein Austausch mit anderen Kollegen:innen
aus diesem Arbeitsfeld statt.

Referentin:

Maria Spathopoulou | Leitung des Kinder- und Familienzentrum Innenstadt in Frankfurt a.M.

Workshop 3: Netzwerke im Sozialraum flir Familienbedarfe nutzen

Im Workshop teilen wir praxisnah unsere Erfahrungen aus der fachlichen Begleitung und Ausbildung
unserer  Netzwerk-Koordinator:innen und Kita-Sozialarbeiter:innen, wir stellen Lieblings-
Kooperationspartner:innen vor und bieten in einer aktiven Praxiseinheit die Moglichkeit, fur die eigene
Einrichtung eine Familien- und Bedarfsanalyse zu erstellen und die relevanten Netzwerkpartner im
Sozialraum zu definieren.

Referent:innen:

lleana Dilger | Abteilungsleiterin der Abteilung Familienbildung, Frébel gGmbH, fachliche Begleitung
der Familienzentren, Kita-Sozialarbeit und Familienberatungsstellen bei Frébel, Organisation digitaler
thematischer Elternabende

Diana Windhaiser | Kitasozialarbeiterin, Frébel Bildung und Erziehung gemeinniitzige GmbH
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Gemeinwesenarbeit




Gemeinwesenarbeit
...die Geschichte
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Gemeinwesenarbeit
...die Geschichte
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Gemeinwesenarbeit

...die Geschichte
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Gemeinwesenarbeit
...die Geschichte

_Leitstandards der Gemeinwesenarbeit” (Hinte u.a. 2001, S. 263ff)

= Zielgruppenubergreifendes Handeln

= OQOrientierung an den Bedurfnissen und Themen der Menschen

= Forderung der Selbstorganisation und der Selbsthilfekrafte

= Nutzung der vorhandenen Ressourcen

= Verbesserung der materiellen Situation und der infrastrukturellen Bedingungen
= Verbesserung der immateriellen Faktoren

= Ressortubergreifendes Handeln

= Vernetzung und Kooperation

Seite 7
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Gemeinwesenarbeit
...die Mutterzentren

= 1980er Mutterbewegung als eigenstandiger Teil der N%uiitg‘ig‘é

»,Neuen Frauenbewegung” ot ﬁﬁ %ﬁ‘éi? ﬁ[S(;%}\.H.Z’ﬁ

= Zielt auf Selbstbestimmung und Gleichheit, um der
machtlosen Position der Frau in der Gesellschaft und der |
machtvollen Position im Haushalt entgegenzuwirken
(Schihrer 2024, S. 30)

= Forschung des DJI zur Nutzung der Bildungsangebote

= Grundung zahlreicher Mutterzentren und
Selbsthilfebewegungen

Seite 8
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Gemeinwesenarbeit
in der Familienbildung




Gemeinwesenarbeit in der Familienbildung
...bedeutet,

...den sozialen Raum als Arbeitsgrundlage zu nehmen.

,Grundsatzlich zielt sozialraumorientierte Soziale Arbeit
auf die Veranderung bzw. Gestaltung sozialer Raume
und nicht auf die wie auch immer geartete gezielte

Beeinflussung psychischer Strukturen von Menschen®
(Hinte & TreeB 2014, S. 30)

Seite 10



Gemeinwesenarbeit in der Familienbildung
...Ausgangspunkt sozialer Raum aus der Perspektive der Verwaltung

Territorialer
Raum

Planungsraume sind
nicht immer kongruent

Zur Planung,
Steuerung und
Verwaltung

Raume konnen
sich Uiberlappen V1N

(Low 2001, Noack 2022)

Seite 11



Gemeinwesenarbeit in der Familienbildung
...Ausgangspunkt sozialer Raum aus der Perspektive der Fachkrafte

Relationaler
Raum

Planungsraume sind
nicht immer kongruent

Kooperationen zur Lebenswelt

gestalten

Nutzer*innen stehen

Sind eingebunden in im Mittelpunkt A

Seite 12 . 1
eine Verwaltungslogik (Léw 2001, Noack 2022)



Gemeinwesenarbeit in der Familienbildung
...Ausgangspunkt sozialer Raum aus der Perspektive der Familien

Relationaler
Raum

Raume folgen
individuellen

Logiken
Raume werden uber

Interaktionen
angeeignet

Lebenswelt und Alltag VN

Seite 13

(Low 2001, Noack 2022)



Gemeinwesenarbeit in der Familienbildung
...bedeutet,

...den sozialen Raum als Arbeitsgrundlage zu nehmen.

...Macht des Sozialraums zu entfalten. Aber wie?

Seite 14
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Macht des Sozialraums
entfalten




Macht des Sozialraums entfalten
...was bedeutet Macht?

Seite 16

Beeinflussung von Denk- und Verhaltensentscheidungen
(Paulick 2018)

,Macht stellt sich uberall dort ein, wo Menschen ihr
Verhalten aufeinander abstimmen und soziale Ordnungen
hervorbringen. Denn soziale Ordnungen schranken die
Freiheiten aller ein, indem sie die Nutzung von Freiheit
bestimmten Rollen zuteilen und anderen absprechen®
(Kraus & Krieger 2014, S. 10)
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Macht des Sozialraums entfalten
...was bedeutet Macht?

,Macht entspringt der menschlichen Fahigkeit,
nicht nur zu handeln oder etwas zu tun, sondern
sich mit anderen zusammenzuschlieBen und im
Einvernehmen mit ihnen zu handeln. Uber Macht
verfugt niemals ein Einzelner; sie ist im Besitz
einer Gruppe und bleibt nur solange existent, als
die Gruppe zusammenhalt” (Arendt 2000, S. 45)

© DALL-E 3
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Macht des Sozialraums entfalten
...uber kooperierendes, vernetztes Arbeiten

Aus einer Alltags- und .
Lebensweltorientiertes . Welche Akteure sind vor Ort?
Perspektive der Familien
heraus gedacht!

Familienzentrum

Welche Akteure sind wichtig?
Welche Burger*innen sind vor Ort?

Seite 18 .
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Macht des Sozialraums entfalten
...uber kooperierendes, vernetztes Acbeiten
®

Baby- Hebamme

lotsen O Q

Ifinder—
Arzt*in

Stadtteil
-mutter

Bewe-

8U(;l.gsk_0' Stadtteil-

g;r:na zentrum Senioren
| -buros

Gesund-
heitsko-
ordina-
tion

Sozial- Job-
beratung center
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Macht des Sozmlraums entfalte
ernetzt

...uber kog

Fruhe

Hilfen
Baby- Hebamme

lotsen

Ifinder—
Arzt*in

Bewe-
gungsko-
ordina-
tion

Gesund-
heitsko-
ordina-
tion

Sozial-
beratung
Seite 20

Job-
center

Tages-
mutter

Stadtteil-
zentrum

Stadtteil
-mutter

Senioren
-buros



Macht des Sozialraums entfalten
...durch professionelle Netzwerke und Kooperationen

Netzwerk oder Gelingende Kooperationen:

Arbeitskreis 2 o Kennen und wissen voneinander

o eine bewusste Entscheidung

o Gemeinsame Ziele und
gemeinsames Handeln

o einen Vorteil fur alle

o Zeit fur Vor- und Nachbereitung
sowie die Pflege der Netzwerke

o eine Koordination

Netzwerk oder
Arbeitskreis 1

Eegz\_/’\(lekrk ngr (Lochtefeld 2008, S. 185, Schoning &
rDEISKrels Motzke 2016, S. 22, Schubert 2008)
A

see 7 UK



Macht des Sozialraums entfalten
...durch Beziehungsgestaltung

Personliche Gesprache
Interessen erkunden
Beziehungen gestalten
Menschen zusammenbringen
Macht analysieren

Ziele entwickeln

Kreative Aktionen

Organisationsaufbau ‘

Seite22 (Forum fiir Community Organizing e.V. FOCO & Stiftung Mitarbeit 2014)




Macht des Sozialraums entfalten
...durch policy practice

Seite 23

um den gesellschaftlichen Narrativen zu
begegnen

um Biografien nicht zu individualisieren,
sondern in den gesellschaftlichen Kontext
einzubetten (Hartmann & Klug 2024, S. 187 ff.)

Bspw. mit den Methoden: Kampagnen,
anwaltschaftliche Vertretung,
Selbstorganisation ermoglichen und nutzen

© DALL-E 3
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Gemeinwesenarbeit in der Familienbildung
...bedeutet,

...den sozialen Raum als Arbeitsgrundlage zu nehmen.
...kooperierend und vernetzt Arbeiten.

...Beziehungen gestalten und deren Macht nutzen.

...policiy practice als methodische Grundlage anzuwenden.

Macht des Sozialraums kann uber das Zusammenwirken von
Einzelfallarbeit, Gruppenarbeit, sozialraumlichen Handeln
und policy practice entfaltet werden.

Seite 24



Danke

Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB)
Staatlich anerkannte Hochschule fur angewandte Wissenschaften Catholic University of Applied Sciences
Kopenicker Allee 39-57, 10318 Berlin
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W BUNDESVERBAND

¢ \Welche Familien profitieren bei Innen vom Sozialraum?
Welche nicht?

e Gibt es Situationen, in denen Sie sich solidarisch mit
anderen Institutionen zusammengeschlossen haben?
Was war der Nutzen?

e In welchen Situationen sind klare politische
Positionierungen fur Sie besonders relevant? Warum?
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Katholische Hochschule
fur Sozialwesen Berlin

Workshop
Gemeinwesenarbeit und
Familienbildung im Sozialraum

PARITATISCHES ~ Fachtagung Familienbildung
;gﬁggg&%gfﬁ%{ »Fight for their rights?“

Prof. Dr. Sarah Haseler
06. November 2024




Workshop 1:
Gemeinwesenarbeit und Familienbildung im Sozialraum

Im Workshop werden die Impulse aus dem Vortrag ,Wer hat hier die Macht?
Gemeinwesenarbeit und Familienbildung im Sozialraum® aufgegriffen, diskutiert und
vertieft. Uber die Reflexion der gelingenden Praxis des sozialraumlichen Arbeitens
werden Methoden gesammelt, im jeweiligen Einsatzbereich diskutiert und
Wirkungsweisen beschrieben. Ein besonderer Fokus wird auf das politische Potenzial

gelegt.

Seite 2
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Dreieck der Gemeinsamkeiten

Findet berufliche Gemeinsamkeiten!

Schreibt eure Namen +n

oie Echen oles Drececls Schreibt die Gemeinsamkeiten von
,77 zwel Personen auf die Linie.

Ann & Schreibt die Gemeinsamkeiten von
L RF drei Personen in die Mitte.

lhr habt 10 Minuten Zeit.

Fritzl Mikat

A\
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Sozialraumliches Handeln

...\Was funktioniert in der Praxis gut?

...\Welche Herausforderungen gibt es in der Praxis?
...EIn Tipp:

Seite 5
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Sozialraumliches Handeln

Strukturen Bedarfe Empowerment Strukturen
analysieren erheben ermoglichen verandern

Befragung C')ffentll;chljeits—
arbeit

Kampagnen

Sozialstruktur-
daten auswerten

Studien-
ergebnisse

Stadtteil-

konferenz Aktivierende

Befragung Lobbyarbeit
Dialogtische

Ziviler
Ungehorsam

Sekundardaten-
und
Dokumenten-
analyse

World Cafeé

Stadtteil-
begehung

Community
Nadelmethode/ Organizing
Mapping
-
Machtanalysen Kénig*in von .. AN

QW€K




Danke

Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB)
Staatlich anerkannte Hochschule fur angewandte Wissenschaften Catholic University of Applied Sciences
Kopenicker Allee 39-57, 10318 Berlin
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| SCHAFERSHOP.

e R
Www.schaefer-shop.com  Art-No: 25025
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Netzwerke im Sozialraum fiir

Familienbedarfe nutzen

lleana Dilger, Leiterin Abteilung Familienbildung
Diana Windhaiser, Kita-Sozialarbeiterin

O
N Frobel



Der flexible Plan
BegrifBung/ Einstieg

)

*

Frobel-Einblicke: Netzwerkkoordinator*innen, Familienzentren, Kita-Sozialarbeit,
Familienbildung

*

% Sozialraum, Netzwerke und Kooperationen
% Gruppenarbeit: Familienbedarfe und Ressourcen im Sozialraum
» Lieblingskooperationspartner: innen

% Materialien + Gelingensfaktoren

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen



BegriiBung/ Einstieg mit Vorstellungsrunde

* Sucht euch ein Wort aus das euch am besten
gefallt: SOZIALRAUM/ FAMILIE/ NETZWERKE

Kleiner Schreibimpuls — Akrostichon:

* Nehmt euch ein Blatt Papier und schreibt mit A W
den Stiften grol3 das Wort untereinander auf B,
und findet Begriffe/ Assoziationen/ Aussagen

L
. R
flr die Buchstaben A
Vorstellungsrunde anhand der Schreibimpulse U

M

+ Name, beruflicher Hintergrund, warum
Interesse am Thema Familienbildung +

Sozialraum

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen




Frobel-Einblicke:
Netzwerkkoordinator*innen,
Familienzentren, Kita-Sozialarbeit,
Familienbildung

enbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 5



Frobel: Kitas und Kinder im Mittelpunkt

Frobel ist einer der groBiten Trager von
Kinderkrippen, Kindergarten und Horten in
Deutschland und einer der einflussreichen
Interessenvertreter fiir Kinder.

Namensgeber ist Friedrich Frobel, der vor 200
Jahren den Kindergarten erfand. Er stellte die
Kinder in den Mittelpunkt und betrachtete das
Spiel als Form des Lernens. Diese Idee ist bis
heute der Kern unseres Denkens.

So haben wir als erster Kindergartentrager in
Deutschland Grundrechte fiir Kinder in unser
Leitbild aufgenommen.

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen

OPinneberg
WadelO QHambu rg

rhaus
Moers QQ Essen
Mulheim a.d. Ruhr

Disseldorf

Frechen OQBergisch Gladbach
Kéln

Kerpen
Hirth Konigswinter
Bonn

OFrankfurt am Main

Bad Friedrichshall
Mannheim

Neckarsulm
Heilbronn

P tei
Untergruppenbach SRR

Stuttgart

OEmmendingen
QFreiburg

BrieselangO OBerlin

Potsdam
QLudwigsfelde

Frankfurt (Oder)

Wittenbergo CotthSO
QSenﬂenberg
Leipzng

OMﬁnchen

Frobel-Standorte in Deutschland
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Frobel: Unser Kerngeschaft

Kindertagesbetreuung und

Familienberatung 237

Frobel betreibt tUber die Frobel Kitas in Deutschland

Bildung und Erziehung gGmbH
Kindergarten, Krippen, Horte und
Hilfen zur Erziehung.

Fachkrafteausbildung

Uber die Frébel Akademie bilden wir
padagogische Fachkrafte in einem
berufsbegleitenden Studium aus. In Berlin

und Koln Standorten studieren rund 100 Menschen.

(Munster ist fur 2025 geplant)

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen

fast 5.500

Mitarbeitende

6‘@’"

mehr als 21.000

Kinder

Frobel Akademie

Ausbildung in Koln
und Berlin

froebel-akademie.de



Unser Leitgedanke: Kompetenz fiur Kinder

Kinder haben das Recht auf Bildung
und die Entfaltung ihrer

Ki nderl"EChte Personlichkeit.

,So sein, wie man ist. Sich frei
entfalten oder in Achtung grof3
werden. Kinder haben viele Partizipation.
Rechte. Sie bestimmen das
Handeln bei Frébel malgeblich.
In unserem Leitbild schreiben
Wir fest, wie WiChtig uns diese Kinder haben das Recht auf eigene
Rechte sind und wie wir den EaLEiRoeE
padagogischen Alltag darauf
ausrichten.”

_ Website Frobel - Kinder haben das Recht auf

Kinder haben das Recht auf

Kinder haben das Recht auf

verlassliche und vertrauensvolle
Beziehungen.

kompetentes padagogisches
Personal.

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 8



Unser Leitbild fiir Kinder

Alison tragt gerne Kleider, am liebsten das mit
PUnktchen. Das ist so bequem und sie kann darin |c 0 e as
wild herumspringen. Sie mag es nicht, wenn die

Erwachsenen sie stoppen wollen. ReCht' so zu sein'
wie ich bin.

@

Bist du auch gern wilde Wie geht es dir, wenn
Erwachsene dich bremsen?2 Was fun Erwachsene,
wenn du sie bei etwas aufhdaltste

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen



Padagogik bei Frobel

Die spezifische padagogische Ausrichtung der Einrichtungen als Zeichen von Vielfalt und Individualitat

Sprachbildung &
Mehrsprachigkeit

Inklusion &

Digitale Medien
9 Diversitat

Bildung fiir
Demokratiebildung nachhaltige Kulturelle Bildung Naturpadagogik
Entwicklung (BNE)

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 10



Padagogik bei Frobel

* Gemeinsame Rahmenkonzeption (RaKo) als
verbindendes Element aller Frébel-Einrichtungen

» Fachliche Standards fur die padagogische Arbeit

* Frobel-Prinzipien:
"Frobel-Einrichtungen sind Orte, an denen wir

1) Beziehung: Kontakt, Vertrauen und Sicherheit eine offene und inklusive Péidagogik leben.
2) Individualisierung: Personlichkeit, Geschichte und Unsere Haltung ist von Offenheit, Respekt,
Entwicklung Wertschéitzung und Toleranz — geprigt.

3) Partizipation: Dabeisein, Verstehen, Mitdenken, Damit erhalten alle Kinder die Méglichkeit, thren

N Themen, Interessen und Bedlirfnissen

nachzugehen, was ihre komplexen Entwicklungs-

« Offene und inklusive Padagogik

und Selbstbildungsprozesse unterstiitzt” (Frobel

Leitbild)

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 11



Frobel-Strategie 2020-2030

Auszuge

Bis 2023: In jeder Einrichtung werden auf der Grundlage der Sozialraumanalyse gemeinsam
mit Eltern Formen der Netzwerkarbeit im Sozialraum, z. B. zu Kultureinrichtungen und
Klnstlern sowie zu Unterstltzungsinstitutionen (Beratungsstellen, Blurgerhausern), entwickelt

(-..)

Verstandnis von Kitas und perspektivischen Familienzentren als Vernetzungs- und
Multiplikatorknoten im Sozialraum: Als zentrale und tagliche Anlaufstelle fir Eltern und (...)

Sie sind offen fiir den Sozialraum und fiir ehrenamtliche Unterstiitzer sowie alle, die
mitwirken wollen, Kindern und Familien Bildungschancen zu er6ffnen

Bis 2025 wird (...) eine kulturelle Offnung in der Vielfalt von Kunst und Kultur unter
Mitwirkung der Familien sukzessive auf- und ausgebaut.

Alle Einrichtungen bieten familienunterstutzende Beratungsleistungen an und entwickeln ein
sozialraumorientiertes Selbstverstandnis als Familienzentrum

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 12



Fachkarriere
Netzwerkkoordinator: innen

enbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 13



Fach- und Fuhrungskarrieren bei Frobel
@Raumgeben

Nur im Team konnen wir nachhaltige Veranderung bewirken (@’) Entfaltung der eigenen Persénlichkleit

‘ ‘@’) Werte und Haltung entwickeln

@ Starken entdecken und Selbstwirksamkeit
erfahren Beteiligung, Partizipation - Losungen
‘@/‘) gemeinsam aushandeln und etwas
@ Interessen und Ideen verandern
verwirklichen
@ Perspektiven wechseln und
Unterschiedlichkeit schatzen

@ Wunder finden

KOORDINATOREN

MULTIPLIKATOREN .

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 14



Fachkarrieren — Multiplikator*innen

Die unterschiedlichen Sparten stellen nur eine Ubergeordnete Kategorie dar, im Vordergrund
steht die Idee oder ein besonderes Projekt, welches in Bezug zu der Einrichtung steht

Gesundheit Diversitat & Inklusion
‘ (vorher Mahlzeiten und Kinderschutz Mulfiplikatorsin

Kulturelle Bildung Digitalisierung (vorher
MINT Medienpadagogik)

Nachhaltigkeit (BNE)

Erndhrung / Bewegung) Praxismentor (LOP)

ki

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 15
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Flihrungskarrieren — Koordinator*innen
(ahnlich stellvertretende Leitung mit Schwerpunktaufgaben)

» Der/Die Koordinatorin/Koordinator fur Teamorganisation ist verantwortlich fir die
Planung, Steuerung und Controlling der Personalressourcen, dies beinhaltet auch
das Onboarding, die Unterstlitzung bei Auswahl- und Einstellungsverfahren, sowie
die Koordination der Einarbeitung neuer Mitarbeitenden.
Koordinator*in

» Der/Die Koordinatorin/Koordinator fur Netzwerkarbeit koordiniert die Mitwirkung
von Eltern und Familienmitglieder*innen sowie das Engagement von externen
Ehrenamtlichen. Der Koordinator oder die Koordinatorin ist fur die Vernetzung der
Arbeit der Einrichtung mit Partner*innen im Sozialraum zustandig.

» Der/Die Koordinatorin/Koordinator fir Qualitatsentwicklung steuert die
kontinuierliche Entwicklung der padagogischen Qualitat in der Einrichtung mithilfe
des Nationalen Kriterienkatalogs und den dazugehorigen
Qualitatsentwicklungsprozessen.

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 16



Fachkarriere Koordinator*innen fur Netzwerkarbeit

Ausbildungsablauf und Inhalte:
« 2 x 2 Weiterbildungstage (meist digital), 2 Durchgange pro Jahr

1. Modul: Grundlagen der Netzwerkarbeit (eigene Rolle, Grundlagen zu Kooperationen, Netzwerke,
Familienanalyse, Sozialraumanalyse)

2. Modul: Engagement Forderung (Freiwillige gewinnen, Fundraising, Ehrenamtliche, Mitwirkung von Familien
und Unternehmenskommunikation)

Abschluss: Schwerpunktaufgabe zu den Fachthemen: praxisrelevant und —nah (z.B. eine Sozialraumanalyse)
Vergiitung/ Hohergruppierung im Haustarifvertrag HTV Frobel flr Fortbildungen

« Multiplikator:innen (Fachkarrieren) = Entgeltgruppe P6/ Koordinator:innen
(FGhrungskarrieren) = Entgeltgruppe P7; vergutetes Online-Curriculum bei Neueinstellungen

Verteilung bei Frobel:

 Aktuell: ca. 59 Mitarbeitende, v.a. in groBen Einrichtungen

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 17



Familienzentren
bei Frobel

enbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 18



Familienzentren bei Frobel

Ein Uberblick « 35 Familienzentren bei Frobel, v.a. in NRW
bieten Familien im Sozialraum
Begegnungsmaoglichkeiten, Beratung,
Bildung und Betreuung

 Sie schlieBen Kooperationen mit Angeboten
der frihen Hilfe (z.B. Rucksack/ Griffbereit) und
sind Anlaufstellen im Sozialraum

Konkrete Angebote sind u.a.

« Diskrete Beratung in besonderen Lebenslagen
oder Vermittlung von Beratungsstellen

« Bewegungsangebote flir Erwachsene und
Kinder

* RegelmaBige offene Elterncafés und
Elternfriihstiick

» Ergdnzendes Angebot - Vorgaben des
Tragers (Ereignismeldungen) bleiben
bestehen

—

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 19



Familienzentren bei Frobel
Angebote der Abteilung Familienbildung

I I

* Regionaler Fokus in der Begleitung der Familienzentren (Unterstitzung bei N
Antragstellung fir Fordergelder, Begleitung der Re-Zertifizierungs- und Neu-

Zertifizierungsprozesse in NRW) Wir sind ein

Familienzentrum
* Monatliches Arbeitstreffen der FZ im Neu- bzw. Re-Zertifizierungsprozess

« RegelmaBige thematische Arbeitskreise regional und digital mit Impulsen und Raum fir
Austausch

* Materialsammlung im Intranet unter der Kachel: Familienzentren & Kita-Sozialarbeit
» Informationen Zertifizierungsprozess
« Fachspezifische Literatur und Materialien
- Vorlagen/ Materialien fir Offentlichkeitsarbeit
- Ubersicht Gber die Kita-Sozialarbeiter*innen und Familienzentren bei Frébel
« E-Mail-Verteiler und Teams als Informationsplattform fir alle Interessierten

- Offentlichkeitsarbeit und politische Lobbyarbeit fiir den Bereich Familienzentren

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen 20



Familienzentren bei Frobel

Digitaler Arbeitskreis

Von der Kita zum Familienzentrum®

[

.
Kita

>

| g—
)
1 ]
B )
:
1 o

&

Familienzentrum

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen



Mehrgenerationen-

Eltern-Kind-Zentrum
haus

Mittelpunkt-Kita

Familienzentrum

Familien- und Sozialraumorientierung

\_

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen



Familienzentren -
ziemlich unterschiedlich

Unterschiedliche Organisationsformen
verschiedene Zielgruppen
vielfaltige Konzepte und Férdermoglichkeiten

Unterschiedliche Unterstiitzungsstrukturen und 3 e
Weiterbildungsmaoglichkeiten | ’

Finanzierung unterliegt grof3en bundesweiten
Unterschieden

Gemeinsames Anliegen, die Ressourcen von Familien zu

starken, um sie bei der Entwicklungsbegleitung ihrer Kinder zu

unterstutzen und somit zu mehr Chancengleichheit
beizutragen
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Bausteine in Familienzentren

Einbindung Einbinden Bedarfs- Sozialraum- Kooperations-
des Teams der Eltern abfragen analyse partner

Familien-
zentrums-
spezifische
Besonder-

heiten

ONEINIE Angebots- Ziele und
zierungen planung Konzept

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen Seite 24



Kita-Sozialarbeit
bei Frobel
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Kita-Sozialarbeit bei Frobel
Ein Uberblick

17 Kita-Sozialarbeiter*innen in den Frobel-Einrichtungen

 bauen Briicken zwischen Kindern, Familien, Fachkraften und Angeboten im
Sozialraum

« Sind praventiv tatig und leisten Unterstlitzung in krisenhaften Situationen

 Bieten Beratung und Unterstiitzung fiir Familien zu allen Themen rund um
Partnerschaft, Familie, Erziehungsfragen, z.B. bei

 der Suche nach Forderangeboten, Hilfeangeboten
« Antragsangelegenheiten, als Kompass im Behordendschungel

 Bieten Beratung und Unterstiitzung fiir Kinder und Fachkréfte der
Einrichtung

« Sind vor Ort in der Einrichtung ansprechbar fir die Kinder
» Begleiten und beraten das Team in herausfordernden Situationen

« Fordern die Entwicklung von Kindern durch sozialpadagogische Angebote und
Projekte
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Kita-Sozialarbeit und Kiezfachkrafte
Angebote der Abteilung Familienbildung

Kita-Sozialarbeit in Nordrhein-

* E-Mail-Verteiler und Teams-Ordner zur Kommunikation
Westfalen

* Monatliche thematische Treffen in digitaler Form

Kita-Sozialarbeit ist ein erganzendes sozialpadagogisches
Angebot fir Kinder und Familien in unseren Frobel-
Familienzentren in Nordrhein-Westfalen. In insgesamt
sieben Familienzentren in den Kommunen Kéln,
Konigswinter, Essen, Dusseldorf und Bergisch Gladbach
bieten Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
verschiedene Angebote fir die Kinder, Familien und
padagogischen Fachkrafte an.

* Regionale Treffen in Prasenz + Hospitationstermine
* Intranet-Kachel Kita-Sozialarbeit und Familienzentren
» Fachspezifische Literatur und Materialien S
- Vorlagen/ Materialien fir Offentlichkeitsarbeit

« Ubersicht tiber die Kita-Sozialarbeiter*innen und Familienzentren

« Offentlichkeitsarbeit und politische Lobbyarbeit fiir den Bereich Kita-
Sozialarbeit

» Erganzendes Angebot - VVorgaben des Tragers bzgl. des Ereignis- und
Krisenmanagement sind unbedingt einzuhalten
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https://www.froebel-gruppe.de/standorte/nrw/kita-sozialarbeit

Anforderungen in meiner Praxis

Fiir Familien

- Erziehungsfragen
« Antrage/Behdrden

Famili Fir den
LU Sozialraum
Herausforderungen
« Suche nach « Sozialraum-
Arzten,etc. iisrgreifende
ionen
) Prasent,
Fiir das Team
+ Unterstiitzung ansprechbar, Fiir Leitung
- Offenes Ohr erreichbar sein, . )
] « Krisengesprache
Interesse zeigen,  Familienzentrum
Weiterdenken
Fir Kinder p
Flir Netzwerk-
. EinzeIZEit Partner
» Gezielte .
Férderung Kooperationspfle

ge
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Fragen kostet nichts und nutzt viel:

* Schneeball-Effekt nutzen: Im Durchschnitt hat jede:r
ca. 150 Kontakte — mit wiederum 150 Kontakten!

 Franklin-Effekt nutzen: Durch das Erbeten kleiner
Gefallen wird das Vertrauen gestarkt!
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"Hallo, hat jemand eine Idee...?"

"Hier braucht eine Familie Meine Schatzkastchen:
dringend einen Schulranzen.

Habt ihr noch einen?"

» die Kita-
Sozialarbeiter:innen

"Ich mOchte eine benachbarter Kitas

Krabbelgruppe
anbieten. Kennt ihr
jemanden daftr?"

e die Sozialraum-
koordinator:innen

e die Schulsozial-
abeiter:innen benach
barter Schulen

"Ich suche einen
Deutschkurs
fUr eine Mutter. Habt ihr
noch Platze frei?"
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Frobel —
Familienangebote
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Frobel-Elternakademie

+ Kostenlose, thematische Elternabende zur
Starkung der Erziehungskompetenz

 Digital sowie vor Ort in Prasenz in den Einrichtungen

« Themen sind u.a. Erste Hilfe fiir Kleinkinder,
entwicklungsfordernd Grenzen setzen,
Geschwisterstreit, Medienerziehung,
Sprachentwicklung

« Vortrage von externen oder internen
Expert*innen sowie Austausch mit diesen und
untereinander

: Elternakademie

https://www.froebel-gruppe.de/elternakademie
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FROBEL-
Elternakademie

Ein digitales Angebot fir Familien
bei FROBEL - firr ein gutes Miteinander.

Termine

14:00 -16:00 Uhr:
Herausforderungen

In der Medlenerziehung
dlterer Kinder

9:30-21:30 Uhr
Artgerecht - Erzlehen
ohne Schimpfen

19:30-21:30 Uhr

Gesundes Essen fir Kinder

9:30-21:30 Uhr
Mit Kindern Ober Tod und
Traver sprechen

19:30-21:30 Uhr
Klelnkinder liebevoll
belm Trockenwerden
begleiten

Dle Elternakademle Ist eln kostenloses
Angebot des FROBEL e.V. fOr Famillen.

Weitere Termine und

den Anmeldelink

finden Sie auf der Webseite:
www.froebel-gruppe.de/
elternakademle

| % Frobel



https://www.froebel-gruppe.de/elternakademie

Frobelcast

ﬁlllli Frobelcast

 Podcast fiir Familien

» Themen sind Medienerziehung,
Starkung der Resilienz,
Sexualpadagogik in der Kita,
Patchwork-Familie usw.

» Gesprache mit externen oder
internen Expert*innen

» Kostenlos zur Verfiigung auf
den Plattformen Soundcloud,
Spotify und Youtube

https://www.froebel-gruppe.de/podcast
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Frobel-Buchtipps

. 27. Februar 2024 Buchtipps
B iivscooa il Kinderbuchtipps: Musik liegt in der Luft

Wir vertreiben den grauen Winter mit vielen bunten Tonen: Dafur erkunden wir die
vielseitige Welt der Instrumente und lernen Musikmachende, Komponistinnen und

Komponisten kennen, die Musikgeschichte schreiben. Augen und Ohren auf, hier
klingen die S(a)iten.

UND WIE SIE KLINGEN [SS=sis

15. November 2023 Buchtipps
Kinderbuchtipps: Rechte von Kindern

In diesem Monat dreht sich in unseren Buchtipps alles um Kinderrechte - das Recht
auf Schutz im Krieg und auf der Flucht, auf Gleichheit und auf Selbstbestimmung.
FUr Kinder im Kita- und Grundschulalter.

© Frobel Juni 2024 Fachtag Familienbildung - Sozialraum und Netzwerke nutzen

Monatliche
Empfehlung fur
Kinderbtcher auf
der Frobel-Website

Geeignet fur Kinder,
Familien und

padagogische
Fachkrafte

https://www.froebel-
gruppe.de/fuer-
familien/buchtipps
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Sozialraum -
Netzwerke —
Kooperationen
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Wie Netzwerke funktionieren: Assoziation
Vogelschwarm

"Netzwerken bedeutet nicht nur,
Menschen miteinander zu verbinden.

Es geht darum, Menschen mit
Menschen zu verbinden, Menschen
mit Ideen, und Menschen mit
Moglichkeiten.,

— Michele Jennae —
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Kindertageseinrichtung

Familien der

Sozialraum Einrichtung
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Maogliche Netzwerkpartner fir die Einrichtung

Kinder- und
Jugendhilfe

Freizeitstatte
n/ Vereine

Beratung/Bil
dung/Betreu
ung

Kultureinrich
tungen

Bibliotheken
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Der Sozialraum ist das wesentliche Umfeld fir Kita-
Netzwerkarbeit




"Die sozialraumliche Perspektive in Kitas erweitert
die Wahrnehmung auf die sozialraumliche Umwelt
der Kinder und bezieht die Eltern, die Familie und

Bewohner des Stadtteils mit ein.

Sozialraumliches Handeln ist also eine Erwelterung
des Blicks: Nicht mehr der Einzelfall steht im Fokus,
sondern die gesamte Lebenswelt und
Lebenssituation von Kindern inklusive der raumlichen
Gegebenheiten

Jares, L. (11 2014). Die Kita im Stadtteil . kindergarten

heute, S. 30-34.
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~~ | UBERBLICK
ANGEROTE

-
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INFORMATIONS- o @
FLUSSE LENKEN 7 / [ /

KNOTENPUNKTE  NETZWERKE ZIELE QUALITAT
SICHERN ENTWICKELN FORMULIEREN PRUFEN & SICHERN MANAGEN

—
—
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Familienbedarfe und
Ressourcen im Sozialraum
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Familienanalyse und Ressourcen im Sozialraum

Denkt an die Familien, in eurer Einrichtung/ in eurem Sozialraum. Welche Merkmale kénnt ihr
erkennen?

> Soziookonomische Merkmale: Welche Berufe sind in der Elternschaft vertreten? Wie viele
Eltern sind berufstatig? Wie kann die finanzielle Sicherheit (Einkommen) eingeschatzt
werden? Bekommen Familien staatliche Unterstltzung (ALG I, Burgergeld, BuT,...)?

> Demographische Merkmale: Wie ist die Altersstruktur innerhalb der Elternschaft? Welche
Familienformen sind vertreten? Wie sind die Familien zusammengesetzt?

> Ethnisch kulturelle Merkmale: Welche Religionen, Herkunftslander, Familiensprachen,
Hintergrinde sind vertreten?

Familienspezifische Merkmale
Welche Erziehungsstile/-formen erkennen wir? Was sind Themen der Eltern? Wozu kommen

viele Fragen auf? Wie ist der Blick auf die Einrichtung? Welche Bedarfe/ Erwartungen gibt es?
Welche Familien erreichen wir gut / weniger gut? Woran konnte das liegen?
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Arbeitsphase — Reflexion und Austausch

1) Nehmt euch das Arbeitsblatt ,Familienanalyse”
und fullt es fir eure Einrichtung/ Institution/ Bereich
so gut wie moglich aus

Fokus der Fragestellung:
 Welche Familienbedarfe erkennt ihr?

» Welche Neztwerkpartner*innen konnten dafur eine
Ressource sein?

— 20 Minuten Zeit

2) Austausch in Kleingruppen mit 2-3 Personen:
 Erkenntnisse/ Aha-Momente/ Gemeinsamkeiten?

* Lieblingsnetzwerkpartner auf Karteikarten
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Diese Person hatte ich
gern in meinen Netzwerk:
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Lieblingsnetzwerkpartner*innen,
Tipps und
Gelingensfaktoren
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Familienbedarfe erfassen - ldeen

« Baum der Vielfalt fur eine Ideenabfrage vor Ort

 Digitale Bedarfsabfragen (niedrigschwellig/ mehrsprachig...)

TR f Angebote fur M 1
0 2. In welcher Familienkonstellation @ Angebote fur Manner
leben Sie? 0 @ Angebote fur Frauen 8 8
@ Deutsch @ Angebote fiir Familien 12 %
O Alleinerziehend P ,
ngebote fiir Paare 14
~* Deutsch
O Meh i h halt @ 2ngebote fur Kinder 17 12
- ehrgenerationenhausha
Bedarf Afrikaans @ 2ngebote fir Senioren 1 10
- - - ; 8
Kinder English (United Kingdom) (7) Verheiratet/Lebenspartnerschaft @ VaterKind-Angebote 7 .
Familii Espafiol (Espafia. alfabe- @ Angebote fur Kinder unter 3 Jahr... 8 1
Lusthe tizacion internacional) Patchworkfamilie (Elternteil mit Kind/ @ Mutter-Kind-Angbeote 15 2
Frangais (France) O ern aus vorheriger/neuer Partner- @ Angebote mit GroBeltern/ ander.. 5 o - - -
) schaft) )
Italiano @ Ssonstiges 1
Das Ausfd
ungefahr ¢ Fycekuit
Wir, das F Tiirkee 3. Haben Sie bereits Angebote des 8. Welche konkreten Angebote fiir Familien und Kinder interessieren Sie?
méchten Familienzentrum genutzt? [T}
EAM : Weitere Details
NVLKE
konkreter -
Hilfsangeboten sowie O Ja @ 2ngebote zu Musik (z.B. musikal... 11 1
Bildungsangeboten fiir Kinder und @ Sport- und Bewegungsangebote 15 1
Erwachsene in unmittelbarer Nihe O Nein @ Ertspannungsangebote . “
ESRELEIE @ \westive Angebote (2.B. Basteln, ... 17 12
10
ape . . . . . @ Sspiclgruppen/Kleinkindtreff 9
Als Familienzentrum ist es unser Ziel, 4. Wenn Sie mit "Nein" geantwortet 3
passgenaue Angebote aus den haben: Was war der Grund? [T} @ Famiiensusfiuge 1o 6
Bereichen Bildung, Begegnung, @ Koch- und Backkurse 1 4
Betreuung und Bildl.lllg fiir die |_| Eslgablieibeltugeboreld Sl ichl ntery @ Forscher- und Experimentierang... 3 2 I
Familien unserer Einrichtuna und die @ sonstiges T 0 |
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Sozialraumlicher Spaziergang

Mit Kinderaugen

Welche Orte kdonnten aus Kindersicht attraktiv sein?

Welche Orte kdnnten Angst verursachen oder sogar gefahrlich sein?
Kooperationen

Welche Orte oder Institutionen kommen maoglicherweise fir eine
einmalige oder langerfristige Kooperation in Frage?

Wohin kénnte uns ein Besuch fihren? Wer kdnnte in die Einrichtung
kommen?

Familienbildung
Welche Institutionen oder Projekte kdnnten hilfreich sein?

Welche Zielgruppen werden angesprochen (Menschen mit
Migrationsgeschichte, Familien in besonderen Situationen — Trennung,
alleinerziehend, armutsbetroffen etc.)?

Welche Informationen sollten alle Fachkrafte kennen oder sollten
ausliegen?
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Sozialraumanalyse

3

i\

Erfassen der Lebensbedingungen im Umfeld der Einrichtung o & [ =
Zahlen/Daten/Fakten PN S —L Y
Erscheinungsbild und Infrastruktur < ? * \
Bebauung, Wohnmarktsituation, Frei-/Grunflachen, Sauberkeit, i N < )

Ruhestdérungen, Vandalismus, Verkehr, Image >

Bevolkerungsstruktur
Berufe/Einkommen/Arbeitsplatzsicherheit,
Altersstrukturen/Familienstande/Haushaltsstrukturen, Religionen,
Sprachen, Herkunftslander

)

Leben und Angebot S , ; 2
Angebotsstruktur, Dienstleistungsangebote, Einkaufsmaoglichkeiten, ' er : .
medizinische Versorgung, Freizeitangebote, Bildungsangebote, S -

Projekte, Zusammenleben, (nachbarschaftliche) Netzwerke,
politisches/ehrenamtliches Engagement, Schllsselpersonen
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Austauschrunde - Lieblingsnetzwerk- und
Kooperationspartner

Mit wem arbeitet ihr gerne zusammen? Mit welchen Institutionen/ Menschen/
Kontakten?

Wer bereichert eure tagliche Arbeit? Wer erleichtert eure Arbeit? Wer inspiriert euch?

Quartiersmanagerin, Sozialraumkoordinatorin vom Jugendamt

Ortliche Erziehungs- und Familienberatungsstellen

Bibliotheken, Musikschulen, Kultureinrichtungen, Sportvereine
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Tipps und Gelingensfaktoren

- Kooperationsvertrag

 Gleichwertige Kooperationspartner

 Festschreiben Gegenstand der Kooperation, Kooperationspflichten der Vertragsparner,
Finanzierung, Laufzeit, Vertraulichkeit Inhaltliche Meilensteine, Projektbeschreibung usw.

* Honorarvertrag
 Auftragsgeber und Auftragsnehmer

 Vertragsgegenstand, Ort, Zeit und Umfang der Tatigkeit, Verglitung, Pflichten,

Bedingungen (Impfnachweise, polizeiliches Fihrungszeugnis), Verschwiegenheit und
Datenschutz, Vertragsdauer,
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Herzlichen Dank

lleana Dilger und Diana Windheiser
familienbildung@froebel-gruppe.de

A

Frobel Bildung und Erziehung gemeinnutzige GmbH
Alexanderstral3e 9
10178 Berlin

lg Frobel
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O
N Frobel

Familienanalyse

Blick auf unsere Elternschaft, Sozialdaten, Bedarfe und Bediirfnisse

Fragebogen auf Gruppen-/ Einrichtungsebene.

Erfassen Sie Anzahl der Familien mittels Strichliste oder grober Schatzung. Bei der Auswertung das farbig markieren was auffallt.
Ergeben sich aus den Kategorien besondere Bedarfe oder Anforderungen an die Kita-Betreuung, an Familienunterstiitzung oder
(Familienbildungs-)angeboten in der Einrichtung?

Welche Einrichtungen/ Institutionen/ Menschen/ Kooperationspartner kdnnten diese Bedarfe abdecken?

Notieren Sie sich ihre Gedanken/ Ideen dazu im entsprechenden Feld.

Gesamtzahl der Kinder:

Kategorie Anzahl (bzw. Notizen/ Gedanken zu Familienbedarfen | Mogliche Kooperationspartner/
ca. in Prozent) unterstiitzende Institutionen

Familienkonstellationen/
Lebensformen der Familien
Familie lebt zusammen
Familien leben getrennt
Alleinerziehende
Regenbogenfamilien

Mehrkind-Familien

Pflegefamilien/ Adoptivfamilien

Verfasst von: Abteilung Familienbildung Seite 1/4



Sehr junge Eltern

andere Besonderheiten

O
N Frobel

Familien mit
Migrationshintergrund

Welche Herkunftslander und
Familiensprachen sind vertreten?

Englisch
Arabisch
Turkisch
Ukrainisch

Anzahl der Eltern, die wenig bis
kein Deutsch sprechen

Wohnverhiltnisse der Familien
Etagenwohnung

Einfamilienhaus

mit Garten

Familien mit langen Anfahrtswegen

Verfasst von: Abteilung Familienbildung
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Stadtteil/ Wohngegend der
Familien

O
N Frobel

Finanzielle Situation
Anzahl der Familien mit BuT-
Bezug?

Bildungshintergrund der
Familien
Akademiker

Ohne formellen Bildungsabschluss

Bildung und Erziehung der
Kinder
Welche Fragen formulieren Eltern?

Welche
Erziehungsherausforderungen
beobachten wir haufig?

Verfasst von: Abteilung Familienbildung
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O
N Frobel

Ruckmeldungen/ Wiinsche aus
Familienbefragungen

Ressourcen, welche die Familien
fur andere Familien/ die Einrichtung
einbringen kénnten

(Berufe/ Hobbys/ Interessen/
Starken der Familien)

Welche Familien im Sozialraum
erreichen wir nicht?

- Wo halten sie sich auf?

Verfasst von: Abteilung Familienbildung Seite 4/ 4
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